
	

	

	
	
	

	
	
	

	
					

Bobingen,	12.	September	2017	
	
Informationen	zum	Betriebspraktikum	im	Schuljahr	2017/18	
	
Sehr	geehrte	Eltern	und	Erziehungsberechtigte	der	9.	Klassen,	
	
das	9.	Schuljahr	steht	für	Realschüler	unter	dem	Leitthema	„Berufliche	Orientierung“.	Die	
Berufswahl	wird	im	Unterricht	zahlreicher	Fächer	vorbereitet	und	begleitet.	Einen	besonderen	
Stellenwert	bei	der	Berufsfindung	hat	das	Betriebspraktikum,	denn	es	kann	eine	wesentliche	
Entscheidungshilfe	sein.	Schülerinnen	und	Schüler,	die	Praktika	vorweisen	können,	haben	zudem	
bessere	Chancen,	eine	Lehrstelle	zu	bekommen.	Vielleicht	wird	damit	sogar	bereits	der	erste	
Kontakt	zum	späteren	Ausbildungsbetrieb	geknüpft.		
	
Verbindliche	Betriebspraktikumswoche	

Das	von	der	Schule	begleitete	Betriebspraktikum	findet	in	folgenden	Zeiträumen	statt:	

• für	die	Klassen	9	b	und	9	c	in	der	Woche	vom	29.	Januar	bis	02.	Februar	2018	

• für	die	Klassen	9	a,	9	d	und	9	e	in	der	Woche	vom	05.	bis	09.	Februar	2018	

Ihre	Tochter/Ihr	Sohn	wird	also	im	jeweiligen	Zeitraum	statt	in	die	Schule	zu	gehen	in	einem	
Betrieb	mitarbeiten.	Aus	organisatorischen	Gründen	ist	es	notwendig,	dass	alle	Schülerinnen	
und	Schüler	in	dem	für	ihre	Klasse	vorgesehenen	Zeitraum	ein	Praktikum	absolvieren.	
	

Eigeninitiative	und	Hilfestellung	bei	der	Suche	des	Praktikumsplatzes	

Grundsätzlich	sucht	jede(r)	Praktikant(in)	die	Praktikumsstelle	selbst.	Hinter	diesem	Vorgehen	
steckt	die	Absicht,	die	Jugendlichen	in	Sachen	Berufsfindung	zu	aktivieren.	Sie	als	Erziehungs-
berechtigte	sollten	mit	Ihrem	Kind	im	Vorfeld	besprechen,	welche	Berufsfelder	und	welche	
Firmen	bzw.	Institutionen	in	Frage	kommen.	Bitte	achten	Sie	darauf,	dass	es	sich	um	einen	
Betrieb	handelt,	der	regelmäßig	ausbildet.	Er	sollte	in	der	Region	Augsburg	liegen.	

Nützlich	kann	die	Internetplattform	www.sprungbrett-bayern.de	sein,	in	die	besonders	größere	
Betriebe	Praktikumsangebote	einstellen.	Helfen	kann	–	neben	Herrn	Steinborn	–	auch	Frau	
Heimbach	von	der	Agentur	für	Arbeit,	die	in	unserer	Schule	monatlich	Sprechstunden	abhält	
(Anmeldung	im	Sekretariat).	Man	kann	sich	zudem	bei	der	Handwerkskammer	für	Schwaben	
oder	der	Industrie-	und	Handelskammer	Augsburg	nach	geeigneten	Betrieben	erkundigen.	
Orientierung	bietet	den	9.	Klassen	außerdem	der	Besuch	des	Berufsinformationszentrums	(BIZ)	
in	der	zweiten	Oktoberwoche.		

Ihre	Tochter/Ihr	Sohn	sollte	sich	rechtzeitig,	am	besten	gleich	im	Frühherbst	2017,	mit	dem	
Betrieb	in	Verbindung	setzen	und	das	Praktikum	vereinbaren	bzw.	sich	dafür	bewerben.	

Willi-Ohlendorf-Weg	3	
86399	Bobingen	
Tel.:	08234	95993	0	
Fax:	08234	95993	50	
sekretariat@rsbobingen.de	
www.realschule-bobingen.de	



Schriftliche	Bestätigung	des	Praktikumsplatzes	an	die	Schule	

Die	Schule	benötigt	für	die	verbindliche	Praktikumswoche	eine	Bestätigung	des	Praktikums-
betriebs,	d.	h.	eine	Kopie	der	schriftlichen	Zusage	(Brief	oder	E-Mail-Ausdruck).	Falls	das	
Praktikum	nur	mündlich	vereinbart	wurde,	erhalten	die	Schüler	auf	Anfrage	ein	entsprechendes	
Formular	von	Herrn	Steinborn,	das	der	Betrieb	ausfüllen	soll.		

Die	Bestätigung	ist	bis	spätestens	Mittwoch,	29.	November	2017	bei	Herrn	Steinborn	
abzugeben	–	gerne	auch	früher.		
	
Berichtsheft,	Besuch	am	Praktikumsplatz,	Verhalten	bei	Erkrankung	

Während	der	verbindlichen	Praktikumswoche	wird	jede(r)	Praktikant(in)	ein	Berichtsheft	
führen.	Dieses	muss	vor	Beginn	des	Praktikums	selbstständig	von	unserer	Schulhomepage	
www.realschule-bobingen.de	heruntergeladen	und	ausgedruckt	werden.	Die	Datei	befindet	sich	
in	der	Rubrik	„Schüler“	auf	der	Seite	„Betriebspraktikum“.	Die	Praktikant(inn)en	werden	zudem	
von	Lehrkräften	im	Betrieb	besucht.	Im	Falle	einer	Erkrankung	während	der	verbindlichen	
Praktikumswoche	entschuldigen	Sie	bitte	Ihr	Kind	morgens	telefonisch	sowohl	im	Praktikums-
betrieb	als	auch	in	der	Schule.		
	
Versicherungsschutz	

Für	die	Betriebspraktikumswoche	schließen	wir	für	Ihr	Kind	bei	der	Versicherungskammer	
Bayern	auf	Ihre	Kosten	eine	Unfall-	und	Haftpflichtversicherung	ab.	Der	Beitrag	(3,20	€)	wird	in	
der	in	Kürze	an	die	Schule	zu	entrichtenden	Verwaltungspauschale	enthalten	sein	und	von	uns	
an	die	Versicherungsgesellschaft	weitergeleitet	werden.	Zur	Vorlage	im	Praktikumsbetrieb	
werden	Versicherungsbestätigungen	ausgestellt.	
	

Zusätzliche,	privat	organisierte	Praktika	in	den	Ferien	

Hierbei	handelt	es	sich	nicht	um	schulische	Praktika.	Daher	gilt	die	von	uns	abgeschlossene	
Versicherung	für	solche	„Schnupperlehren“	nicht.	Bitte	sorgen	Sie	bei	Bedarf	in	Absprache	mit	
dem	jeweiligen	Betrieb	selbst	für	ausreichenden	Versicherungsschutz.		
	

	
Mit	freundlichen	Grüßen	
	
gez.	Andreas	Steinborn	(Praktikumsbetreuer)	
	

Den	Erhalt	dieses	Elternbriefes	bestätigen	Sie	bitte	im	Mitteilungsheft	Ihrer	Tochter/Ihres	
Sohnes.	
	


